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02555 HOLMARS IF

« Spelar med herrlag i Div 2.
« 40 000 invanare i upptagningsomradet

« Kommunal anlaggning, 4 grasplaner, 2
grus.

» Bade flick- och pojkfotboll
 Pojkfotboll 6 ar och uppat.

» Flickfotboll 6 ar upp till 13 ar, &nnu sa
lange...




02555 HOLMARS IF

Alla kan spela fotboll!

Alla ar valkomna!




02555 HOLMARS IF

Sa manga som mojligt
Sa lange som mojligt




o5 HOLMARS IF

STYRELSE

Fotbollsgrupp

(U-ansvarig + A-tranare
aven styrelse och foraldrarepresentant)

B- och U-sektion S-sektion
6-16 ar Joch A




02555 HOLMARS IF

« Stormoéte ar 2000

« Saknade strateqi, fOreningar i foreningen

 Tillsatte arbetsgrupp, med ledare och
styrelse

« Kontakt med distriktet, foreningsutvecklare,
SISU

* Produktion av material och idéer hela 2001
« Kopte fardigt koncept, "kryddade” lite sjalv
 |Igangsattning 2002, utbildning teori, praktik
* | full skala hostsasongen 2002




o255 HOLMARS IF

 Bygger till stor del pa ideellt arbetande ledare

 "Betalning” via upplevelser, gemenskap och stolthet
over klubben

 Ersatter med utbildning, fortbildningsresa, fri overall och
"Holmarsdagen”

« Arvoderar 1 A-truppstranare, 1 J-tranare, 1 mv
Instruktor, U-ansvarig och kanslist




VAXTHUSET

mental /

sisk / taktisk / teknis
traning

motivationsklimat / miljo

inlarningsmiljo

féreningens / idrottens kultur

C

mmunikation familj / skola / férening

socialt stod / trygghet

(Fallby, 2006)




055" MALSATTNING

« Sta for en rolig och stimulerande
fotbollsverksamhet

» Skapa en miljo och gemenskap som
tilltalar och utvecklar hela spelaren

» Fa fram sa manga spelare som mgjligt till
representationslagen

» Bli sjalvférsorjande pa ledare




0" U-ANSVARIG

"Spindeln” i Holmars IFs nat

MOQjligt pga nytankande kring arvodering




i L HOLMARS IF

Seniorverksamhet
A-trupp 22 + 2 mv 4 ggr/v

2 tranare + 1 mv-instruktor + 2 lagledare

J-trupp 16 + 2 mv 3 ggr/v

1 trdnare + 1 lagledare

Gemensam traningstid, manga férdelar.




6-arslag
7-arslag
8-arslag
9-arslag

HOLMARS IF

5-mannafotboll

1
1
1

1

tr +
tr +
tr +
tr +

agl.
agl.
agl.
agl.
"Oppen plan” 6/7 ar och 8/9

1 tr/v
1 tr/v
2 tr/v
2 tr/v
1tr/v

Gruppledare fér bade flick och pojk

Foraldrar roterar som lagledare




0% HOLMARS IF

7-mannafotboll

10-arslag 1 tr + lagl. 2 tr/v
11-arslag 1 tr + lagl. 2 tr/v
12-arslag 1 tr + lagl. 2 triv
"Oppen plan” 10-12 ar 1tr/v

Gruppledare fér bade flick och pojk
Féréldrar roterar som lagledare




HOLN‘ARS g

13-ars
14-ars
15-ars
16-ars

a9
cle
a9
a9

HOLMARS IF
11-mannafotboll
2 tr + lagl. 2 triv
2 tr + lagl. 2 tr/v
2 tr + lagl. 3 tr/v
2 tr + lagl. 3 tr/v

Gruppledare fér bade flick och pojk
Gemensam mv-instruktér (samma som A, J)
Féréldrar roterar som lagledare




o2 POLICY - UTBILDNING

5-mannafotboll  Grundkurs — Avspark

/-mannafotboll Bas 1

11-mannafotboll U1/paboérjad Bas 2 for 13-14,
U3/Bas avklarad for 15/16

« fOr alla Intern skadekurs

e fOr tranare/foraldrar Studiecirkel
"Spelarutveckling- ett

helhetsperspektiv”

 Haller alltid 6gonen 6ppna efter foraldrar med
"passande” bakgrund/utbildning.




055 POLICY - TRANING

Upplagg och riktlinjer i
spelarutvecklingsplanen

« Tematraningar, individuell skicklighet
« 50-50 teknik och smalagsspel/spel

« Manga bollkontakter

* Individen i centrum




055 POLICY - TRANING

Vara ledares tranarfilosofi
« Har planerade traningar, stimulerande och roliga
« Ar bra instruktérer
« Lar ut teknikens verktyg
 Fyller verktygsladan t.o.m. 16 ar

 Later spelarna testa, vardera och anvanda verktygen i
mycket spelformer, 50-50

« FOrsoOker se och hjalpa alla pa traningen

« Har ett enkelt regelverk pa och kring traning.

« Skapar trygghet genom rutiner

« Har social traning, via ledord som respekt och acceptans
« Jobbar med kvalité som ledord vid traning och inlarning




o255°  POLICY - MATCH

* Minst dubbelt sa mycket traning som match

« Matchen ar en hojdpunkt pa veckan och ett
inlarningstillfalle

* Prova veckans erfarenheter

 Alla spelar lika mycket upp tom 14 ar

* Avbytare spelar alltid

» Prestation fore resultat

* FOrsok vinna matchen

« Spelare ska lara sig att utvardera sin egen insats
« "Avtal” med foraldrarna om roller




rWAF‘S‘F FUTBOLLSDOKUMENT

Vara spelare ska behéarska basteknikerna och kunna anvanda dem
funktionellt.

Se teoretiska grunder som viktiga och vara medveten om de kringliggande
faktorerna som paverkar fotbollsutvecklingen, exempelvis eget ansvar,
personlig utveckling, socialt stod och den individuella drivkraften.

Varje spelare skall stimuleras att vara “en stark individ i ett starkt kollektiv”,
samt anvanda sina spetskvaliteter.

Holmarlagens sétt att spela fotboll ska fokusera pa att beharska
grundforutsattningarna for anfalls- och forsvarsspel.

Anfallsspelet skall praglas av ett varierat passningsspel med Overvagande
korta uppspel och dar samtliga spelare far och vagar agera offensivt.

Forsvarsspelet skall praglas av snabba omstallningar.




08> ANFALLSSPELAREN

Skott

Passning

>
)‘*f’

Vandning

ledord:
glddje och kvalitée

r:..-)‘

Fint-Dribbling

Driva

Mottagning

Nick




055" FEiRSVARSSPELAREN

Press

Understod

Brytning

ledord:
glddje och kvalite

Markering

Tdckning




10255 UTBILDNINGSPLAN - 9 AR

Traning och match ska karakteriseras av:

« Manga bollkontakter

* Teknik- och bollbehandling

 Enkla 6vningar

* Lek, gladje och kvalité

« Fokus pa lagets och den individuella inlarningen

Teknisk traning: Psykologisk/social traning

* Drivning « Gemensamt ansvar for rolig miljé
« Passning  Lagets samarbete

« Mottagning « Kommunikation

* Fint och dribbling

 Skott

 Bollekar




‘M UTBILDNINGSPLAN 10-12 AR

Traning och match ska karakteriseras av:
 Teknik — bollbehandling

 Spelférstaelse i anfallsspel

* Lek, gladje och kvalité

Teknisk traning: Instruktion i anfallsspel:

* Drivning « Spelbar

 Passning » Spelavstand

 Mottagning » Spelbredd

* Fint och dribbling  Speldjup

 Skott

« Vandning Psykologiskt/socialt

 Nick » Lagets prestationsmalsattning

« Malvaktsteknik, allmén « Koncentration och avslappning (kvalitet)

- Okande eget ansvar




022" UTBILDNINGSPLAN 13-16 AR

Traning och match ska karakteriseras av:
| rangordning...

 Bollbehandling och teknik

 Spelférstaelse i anfallsspel

» Spelférstaelse i forsvarsspel
 Uthallighetstraning

* Fotbollssnabbhet

 Rorlighet — stretching

 Styrketraning




HOLN\AF‘S “ UTBILDNINGSPLAN 13-16 AR

Teknisk trdaning:

Instruktion i anfallsspel

* Drivning

* Passning

* Mottagning

* Fint och dribbling
* Skott

» Vandning

* Nick

* Press

» Markering

* Tackling — Brytning
» Malvaktsteknik

Ovrigt:

* Specialtraning
* Talangtraning
» Egentréning

* Mat och dryck

*» Spelbar

* Spelavstand
* Spelbredd

* Speldjup

» Omstallining

Instruktion i forsvarsspel:
» Forsvarssida

* Press

» Understdd

» Markering

» Tackning

» Omstallining

Psykologiskt/socialt

* Fokus pa egen inlarning och kvalitet
» Eget ansvar "var din egen trénare”

* Individuell malsattning

« Sjalvfértroende/sjélvkansla

* Mentorskap

* Lek, gladje och kvalité




o55°  FORDELAR

» Analyser av spelarna forenklas

» Grundutbildade vid 16 ar, varje alderskull
o Lattare introduktion for nya ledare

* Tranarbyte lattare

 Bra stod at ledare, feedback

 Tydligt med utbildningsplan for foraldrar,
kommun, skola, sponsorer m fl.

» Spelarnas sjalvstandighet utvecklas




055" FRALDRAKONTAKT

Gruppmoten i januari (Holmars IF)
Gruppledare leder

Intromote i februari (laget)

Trdnare leder

Halvtidsmote i juni (laget)

Tranare leder

Utvarderingsmote i november (laget)

Tranare leder




o55°  GRUPPMBTE

« Medlemskap, rattigheter, skyldigheter
* Info - spelarutbildning

* Info — traning, match, cuper

« Foraldramedverkan vid matcher
 Info — mat och dryck

* Forenings policydokument kring jamstalldhet,
integration, rent spel, droger, fair play

FOreningens mal och planering




‘F Y
o™ INTROMGTE

» Tranarens filosofi och utgangspunkter
presenteras

* Planering och info kring sasongen
» Foraldrars roll definieras

» Spelares roll definieras

» Foraldrarepresentant utses
 Aktuella och angelagna fragor




o225°  HALVTIDSMGTE

 Information om handelser sa har langt
» Eventuella riktningsforandringar

 Planering och info kring resterande del av
sasongen

 Information fran foraldrarepresentanten
 Aktuella och angelagna fragor




055" UTVARDERINGSMGTE

 Utvardering med utgangspunkt fran (a)
foreningens policy och mal, (b) tranarens
filosofi, (c) lagets prestation, (d)
foraldrarnas roll och (e) ovriga
utgangspunkter.

» Vad har varit bra? Vad kan forbattras”? Hur
ska vi gora?

« Skiss Over nasta ars verksamhet.

 Aktuella och angelagna fragor




‘M LEVANDE DOKUMENT

U-ansvarig, A-tranare och styrelserepresentant
traffas 1 gg/v.

Gruppledare traffas med U-ansvarig 1 gg/v.

Naturliga traffar inom grupperna med
gruppledare.

Moten med alla ledare i januari och augusti.

Utvardering och utveckling vid stormote |
december.

Regelbunden kontakt mellan tranaren i laget och
foraldrarepresentant.




10255 FORTBILDNINGSBEHOV

 Tranare + Ledare
 Domare

* Planskotare

« Kanslipersonal

« Styrelseledamoter




g IF

4028 FRAGESTALLNINGAR

ok D~

Vad av detta finns som levande processer i er férening?

Kan ni ta med er delar som ar genomforbara i er forening? Ge
exempel och fundera Over hur det kan inforas.

Var ar de stora hindren? Var kan ni ga igang direkt?
Vilka material behover ni for att fora ut budskapet?

Gor en kompetensprofil pa en “spindel i natet” fér er férening.
Vilken personlig, fotbollsmassig och yrkesmassig kompetens och
kunskap ar viktig?

Finns det goda exempel i er narhet som ni kan ta hjalp av? Gar
det atr;[ inleda samarbeten mellan foreningar i ert distrikt? Hur ser
de ut”

Vilka ar eller skulle kunna vara budbarare i en forandringsprocess
| er fOrening?

Hur kan distriktsforbundet hjalpa er pa basta satt att utveckla
féreningen och verksamheten?




o555 DISKUSSION

Hur ska vi skapa en miljo for
de som har motivation att
na langt i fotbollen?




10255 FRAGESTALLNINGAR

1. Hur pass tydlig ar en ’rod trad” i er
forening?

2. Vilka fordelar far det om den finns?

3. Finns det nagra hinder for att skapa en?




g IF

qwou2®" FUOTBOLLSKVADRATEN

familj
= kénslomassigt stéd O

= lagom utmaning

= konkret hjalp

= “markservice”

= ge kompletterande
perspektiv till idrotten
= goda forebilder

spelare

kamrater

O

O

forening

= utbilda i fardigheter fér
elitfotboll

= tydlig kommunikation,
flexibla

= |Gsningar och stod

= se till hela manniskan

- skapa en god kultur for etik
=_och moral

O

skola

= utveckla egenskaper utanfor
fotbollen

= allmanbildning

= yrkesutbildning

= Oka mojligheten for spelaren
att verka i samhallet

= tydlig kommunikation, flexibla
|6sningar och stod

forbund

= starka

utvecklingsmojligheter

= riktlinjer for etik och moral

= verka for tillampning,

utbildning och forskning

= tydlig kommunikation,

flexibla 16sningar och stod
(Eallby.2006)
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