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"Det kommer att kravas
engagemang och uthallighet”

For att fa fler kvinnor i ledande positioner
inom fotbollen har "Plus 10 000" sjosatts.

I Lunds BK arbetar Anna Egelborg och Anna
Iverstam aktivt i just den frigan.

Text: Christoffer Ekmark

I svensk fotbolls mal-och strategi fér 2018-2022 handlar
det om att sporten ska vara “Padrivande i jamstalldhet
och mangfald inom svensk fotboll samt starka var stall-
ning som viktig samhallsaktor i dessa fragor”.

Plus 10 000 &r ett rikstdckande initiativ for att 6ka antal
kvinnor som ledare och tranare inom fotbollen. Malet
ar att rekrytera minst 10 000 fler tjejer och kvinnor inom
fotbollen till ar 2022, utifran nulédge skulle detta innebéara
tre till fyra ledare per férening. Initiativet ska leda fram till
ett langsiktigt, hallbart arbete kring ledarforsorjning.

I Skane innebér det att 1000 tjejer och kvinnor ska
rekryteras som fotbollsledare i olika positioner; pa och ut-
anfor planen som tranare, domare, styrelse- och kommit-
téledamoter, i ordférandepositioner och ledningsgrupper
samt andra roller i klubbar och féreningar. Annu fler ska
kanna sig vdlkomna, hemma och berorda i den svenska
fotbollsrorelsen och ambitionen ar att initiativet “Plus
10 000” ska bidra till detta.

Anna Egelborg och Anna lverstam.

Anna Egelborg och Anna Iverstam &r sarskilt aktiva i
detta &mne i ambassadérsforeningen Lunds BK.

Vad innebér det rent konkret att vara ambassadorforen-
ing till Skanes Fotbollférbund?

— Det kdnns viktigt och aktuellt att vara engagerade i
ett initiativ som Plus 10 000 i Skane, som fokuserar pa att
6ka antal tjejer och kvinnor som ledare och tranare inom
svensk fotboll. Vi vill vara med och bidra till att géra skill-
nad och skapa forandring.

Gnisselfri vardag!

Vibjuder pa 3 timmar* stad!

For att tadel av erbjudandet,

ange kampanjkod: Fotboll ndr du kontaktar
0ss pa HomeMaid.

*Just nubjuder vidig pa de férsta tre timmarna nar du
blir avtalskund! Erbjudandet uppskattas till ett varde
av1470 SEK fore RUT-avdrag. Galler nya kunder vid
stad minst varannan vecka, endast en gang per hushall.
Vikan &ven hjélpa dig med:

[] Veckostad [ ] Tvattochstrykning

(] Visningsstad [ ] Fénsterputs

[] Flyttstad [] Tradgérdsarbete

Kontakta oss for ett kostnadsfritt hembesdk.

Homellland

Helsingborg 042-37 47 97 | Héssleholm 0451-29 2010 | Kristianstad 044-785 26 26 | Lund 046-13 85 35 | Malm$040-784 00 | homemaid.se
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I en artikel i Sydsvenskan fran februari 2021 intervjuas
LBK-trdanaren Lina Pettersson som menar att klubbarna
maste stélla frdgan och visa intresse for kvinnliga spelare
och ledare.

— Det &r glddjande att Lunds BK har en uttalad ambi-
tion att attrahera fler tjejer och kvinnor till klubben pa
olika nivaer och dér har vi Annor en viktig roll i form av
ambassadorer.

Hur har dialogen varit med Skanes
Fotbollforbund i de olika sakfragorna?
— Dialogen med Maria Holmstrém pé Skanes FF fungerar
véldigt bra. Maria &r tydlig med vad Skanes FF vill arbeta
for och hon bidrar med mycket viktiga och aktuella frage-
stdllningar utifrdn malbilden. Vi, Plus 10 000-ambassad6-
rerna, tréffas digitalt varje ménad och peppar varandra i
vart viktiga arbete i att engagera och behalla fler tjejer och
kvinnor inom fotbollen. Vi deltog dven i ett rikstdckande
digitalt seminarium under varen som var givande.

— Ju mer jamstallt det blir mellan méan och kvinnor i
ledande funktioner desto battre férutsédttningar tror vi det
finns for alla fotbollsintresserade.

Hur ser dagens fordelning ut i Lunds BK ndr det kom-
mer till andelen kvinnor i olika ledarroller - i olika
positioner; pa och utanfor planen som tranare, domare,
styrelse- och kommittéledamaoter, i ordférandepositioner
och ledningsgrupper?
— Vi har idag en stor andel mén som styrelseledamoéter och
ledare i klubben och enbart ett fatal kvinnor — en situation
vi inte dr néjda med.

I ndmnda artikel i Sydsvenskan sdger Susanna Heden-
borg, idrottsprofessor vid Malmo Hogskola, att forskning

visar att det ar svart for kvinnor att vilja nagot man inte ser
som en mdjlighet eftersom synen p& manligt och kvinnligt
ger vid handen att man béttre matchar bilden som trénare.

— Lunds BK éar valdigt glada 6ver den nya sponsorn
Magnolia Bostad som har svensk tjej- och damfotboll som
tydligt sponsorfokus, vilket bidrar till att lyfta fragan
inom klubben. Var ordférande Hékan Kerrén har dven
aktivt gatt ut i media och framhallit vikten av storre fokus
pa tjej- och damfotboll.

— Historiskt sett har det varit mansdominerat savél
inom styrelse som bland trénare och domare. Med andra
ord dags for férandring. Darfor uppskattar vi initiativet
och stodet fran Svenska Fotbollférbundet som efterlyser
arbete med mangfalden i klubbutvecklingen.

Vilka reaktioner far ni i de olika sektionerna i klubben?

— Initiativet &r relativt nytt i Lunds BK och véart arbete
har s& hér langt troligtvis inte ntt ut i alla sektioner. Det
kommer att krdvas engagemang och uthallighet inom
klubben f6r att na en hallbar férandring.

Manga foreningar vittnar om att det ar svart nog att bara
fa fram ideella ledare och personer som sitter i styrelsen
- och att det darfor inte spelar nagon roll om det 4r min
eller kvinnor. Ar det en bild ni kdnner igen i Lunds BK?
— Att fa ihop vardagen dr inte helt oproblematiskt for
ménga och som darfor drar sig for att ata sig ideella
uppdrag. Det géller sdkert bade mén och kvinnor. Som

en foljd av att flick- och damfotbollen véxer kommer
forhoppningsvis fler kvinnor att vilja ata sig uppdrag,
oavsett om man sjdlv har en bakgrund inom fotboll eller
ej. Det ar viktigt och ligger i linje med Skénes FF:s idé om
att dubblera antalet kvinnliga tranare och domare i klub-
barna for att stiarka forebilderna hos tjejerna. m

var

basta sortiment nagons n!

.Starta en forsaljning for att ta del : BVt
vart basta sortiment nagonsin.

Dessutom kan vi erbjuda en smidig digital forsaljning
med handla online som underlattar for er.

Skanebollen nr2#2021

NEWBODY.

HOME
SEREMONIES



